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Sie fühlen sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung - gerne per E-Mail. 
 
 
Diakonische Altenzentren Bielefeld gGmbH 
-Kita Regenbogen- 
Wietkamp 7, 33699 Bielefeld 
Kontakt: Florian Thomsen 
E-Mail: Thomsen@diabi.de   
Tel.: 05202 84209  www.diabi.de 
 
 

AUS TRADITION  
NAH AM MENSCHEN. 

 
Es freut uns, mit dem Fundament der christlichen 

Lebensorientierung älteren Menschen und Kindern mit 

viel Wertschätzung und Menschlichkeit eine moderne, 

soziale Dienstleistung an Beratung, Pflege, Betreuung 

und hauswirtschaftlicher Versorgung bieten zu können. 

Mit über 400 Kolleginnen und Kollegen in Jöllenbeck, 

Schildesche, Heepen und Ubbedissen nehmen wir voller 

Energie unsere Aufgaben wahr. Darauf sind wir stolz! 

 

Für unsere Kindertagesstätte „Regenbogen“ in 

Ubbedissen suchen wir ab sofort in  

Vollzeit - vorerst befristet bis zum 31.07.2019: 

 

 

Ihre zukünftigen Aufgaben 

 Eigenständige Begleitung, Unterstützung, Förderung 
und Pflege unserer Kinder 

 Sie planen und reflektieren Bildungsangebote der 
Kinder zusammen mit Ihren Kolleginnen und Kollegen 

 Beobachtungen und Bildungsdokumentationen anlegen 
und diese in Eltern- oder Fallgesprächen fachlich 
begründen 

 
Ihr Profil 

 Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher/in oder 
eine vergleichbare abgeschlossene Ausbildung/ 
abgeschlossenes Studium  

 Sie sind in der Lage, mit gesetzlich gültigen 
Beobachtungsverfahren zur alltagsintegrierten 
Sprachförderung umzugehen 
 

Wir bieten Ihnen 

 Sicheren Arbeitsplatz in einem stabilen und in den 
Gemeinden stark verankertem Unternehmen   

 Flache Hierarchien, kurze Wege und schnelle 
Entscheidungen  

 Verlässliche Führung auf Augenhöhe 

 Gelebte Wertschätzung für Einsatz und Leistungen 

 Harmonisches Teams mit Humor, Menschlichkeit und 
Rücksichtnahme 

 Arbeitgeber Fort- und Weiterbildung zu Fachthemen 

 Attraktive Vergütung nach dem AVR DD, betriebliche 
Altersversorgung und tarifvertragliche Zusatzleistungen 

 Bevorzugte Berücksichtigung bei Pflege- und Kita-
Plätzen 

 Gute Verkehrsanbindung mit PKW und öffentlichen 
Verkehrsmitteln 
 
 

 

 


