
 
 
 

Informationspflichten zum Bewerbungsprozess 
bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten, gem. §§ 17 und 18 DSG-EKD 

 
Sehr geehrte/r Bewerber*in 

Als für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verantwortliche Stelle im Sinne von § 4 
Nr. 9 EKD-Datenschutzgesetz (DSG-EKD) lassen wir Ihnen hiermit Informationen zur Erhebung 
Ihrer personenbezogenen Daten zukommen.  

Verantwortlich für 
die Verabeitung 
personenbezogener 
Daten ist die 
Verantwortliche 
Stelle, gem. § 4 Nr. 
9 DSG-EKD 

 
 

Unternehmensgruppe  
Diakonische Altenzentren gGmbH 
Sogemeierstr. 22 
33739 Bielefeld 
 
Web: www.diabi.de; 
Mail: info@diabi.de 
Tel.: 05206-969970 
 
Handelsregister-Nr. HRB 37405 
Registergericht: Amtsgericht Bielefeld 

Finanzamt Bielefeld-Außenstadt 
Steuer-Nr. 349/5901/0326 

Geschäftsführung: 
Christine Bode 

 
Tochterunternehmen 
 
Petristift Pflege gGmbH 
Sogemeierstr. 22 
33739 Bielefeld 
 
Web: www.diabi.de; 
Mail: info@diabi.de 
Tel.: 05206 969970 
Geschäftsführung: 
Christine Bode 

PROSERVITA gGmbH 
Sogemeierstr. 22 
33739 Bielefeld 
 
Web: www.diabi.de; 
Mail: info@diabi.de 
Tel.: 05206 969970 
Geschäftsführung: 
Christine Bode 

 

 
 



 
 
Kontaktdaten der 
oder des örtlich 
Beauftragten für den 
Datenschutz  

 

Unseren örtlich Beauftragten für den Datenschutz erreichen Sie 
unter folgender Anschrift: 
Diakon Jens Hochgreff 
Am Spielplatz 9 
32108 Bad Salzuflen 
 
HO-Datenschutz@t-online.de 
Tel.:05206 969970 
 

Zwecke, für die die 
personenbezogenen 
Daten verarbeitet 
werden sollen, sowie 
die Rechtsgrundlage 
der Verarbeitung  

 

Wir verarbeiten Ihre von Ihnen an uns freiwillig übermittelten 
personenbezogenen Daten und Ihre besonderen Kategorien 
personenbezogener Daten (z.B. Gesundheitsdaten), gem. § 4 Nr. 
1+2 DSG-EKD aus Ihrer Bewerbung im Rahmen des 
Auswahlverfahrens, soweit dies erforderlich ist. Die Verarbeitung 
erfolgt ausschließlich zu dem Zweck, Ihre Eignung, Befähigung und 
fachliche Leistung im Hinblick auf die Stelle, auf die Sie sich 
bewerben, zu beurteilen. Die gesetzliche Grundlage ergibt sich aus 
§§ 6 Nr. 1,2,3,5 u. 6 DSG-EKD, § 11 DSG-EKD, § 13 Abs. 2 Nr 2 u. 
8 DSG-EKD und § 49 DSG-EKD 

 
Datenerhebung bei 
nicht anwesenden 
Personen (mittelbare 
Datenerhebung, 
gem. § 18 DSG-
EKD) 

 
Die Datenerhebung erfolgt nur direkt. 

 

Herkunft der Daten 

 
 
Die Datenerhebung erfolgt nur direkt. 

 

Empfänger oder 
Kategorien von 
Empfängern der 
personenbezogenen 
Daten  

 

 
 
Unternehmensgruppe  
Diakonische Altenzentren gGmbH 
Geschäftsführung: Christine Bode 
Personalmanagement in der Geschäftsstelle: 

• Assistent*in der Geschäftsführung 
• Personalabteilung  

Sogemeierstr. 22 
33739 Bielefeld 
 
Web: www.diabi.de; 
Mail: info@diabi.de 
Tel.: 05206-969970 
 

Personalmanagement in den einzelnen 
Einrichtungen/Bereichen: 

Diakonische Altenzentren 
Bielefeld gGmbH 
Haus Ubbedissen 
Wietkamp 5 
33699 Bielefeld 



 
 

Verantwortliche Stelle vor Ort: Hausleitung 
Tel.: 05202-98150 
Mail: hub@diabi.de 
 
Diakonische Altenzentren 
Bielefeld gGmbH 
Paul-Gerhardt-Altenzentrum 
Sogemeierstr. 24 
33739 Bielefeld 
Verantwortliche Stelle vor Ort: Hausleitung 
Tel.: 05206-96940 
Mail: pga@diabi.de 
 
Diakonische Altenzentren 
Bielefeld gGmbH 
Petristift Pflege gGmbH 
Verantwortliche Stelle vor Ort: Hausleitung 
Tel.: 0521-934210 
Mail: pes@diabi.de 
 
Diakonische Altenzentren 
Bielefeld gGmbH 
Huchzermeier-Stift Schildesche 
An der Reegt 5 
33611 Bielefeld  
Verantwortliche Stelle vor Ort: Hausleitung 
Tel.: 0521-982250 
Mail: hst@diabi.de 
 
Diakonische Altenzentren 
Bielefeld gGmbH 
Tagespflege Jöllenbeck 
Sogemeierstr. 24 
33739 Bielefeld 
Verantwortliche Stelle vor Ort: Einrichtungsleitung 
Tel.: 05206-9694114 
Mail: tpj@diabi.de 
 
Diakonische Altenzentren 
Bielefeld gGmbH 
Tagespflege „Am Hasenpatt“ 
Beckendorfstr. 54 
33739 Bielefeld 
Verantwortliche Stelle vor Ort: Einrichtungsleitung 
Tel.: 05206-9690691 
Mail: tph@diabi.de 
 
 
 
 



 
 

Diakonische Altenzentren 
Bielefeld gGmbH 
Tagespflege Ubbedissen 
Ubbedisser Straße 3 
33699 Bielefeld 
Verantwortliche Stelle vor Ort: Einrichtungsleitung 
Tel.: 05202-1500351 
Mail: tpu@diabi.de 
 
Unterhaltsreinigung 
 
PROSERVITA gGmbH 
Sogemeierstr. 22 
33739 Bielefeld 
Verantwortliche Stelle vor Ort: Hauswirtschaftsleitung 
Tel.: 05206-9699743 
Mail: finger@diabi.de 
 
Kinderbetreuung 
 
Diakonische Altenzentren 
Bielefeld gGmbH 
Kindertagesstätte Regenbogen 
Wietkamp 7 
33699 Bielefeld 
Verantwortliche Stelle vor Ort: Einrichtungsleitung 
Tel.: 05202 84209 
Fax: 05202 926711 
 
Speiseversorgung 
 
Diakonische Altenzentren 
Bielefeld gGmbH 
Jöllenbecker Menüservice 
Verantwortliche Stelle vor Ort: Küchenleitung 
Sogemeierstr. 24 
33739 Bielefeld 
Tel.: 05206 9694-124 
Fax: 05206 9694-145 
flink@diabi.de 
 
Diakonische Altenzentren 
Bielefeld gGmbH 
Ubbedisser Menüservice 
Verantwortliche Stelle vor Ort: Küchenleitung 
Wietkamp 5 
33699 Bielefeld 
Tel.: 05202 9815-640 
Fax: 05202 9815-649 
eckwert@diabi.de 



 
 

 
Diakonische Altenzentren 
Bielefeld gGmbH 
Schildescher Menüservice 
Verantwortliche Stelle vor Ort: Küchenleitung 
An der Reegt 5 
33611 Bielefeld 
Tel.: 0521 98225-60 
Fax: 0521 98225-61 
obermann@diabi.de 
 

Zum Einsatz im Bewerbungsmanagement kommt ein 
Softwaretool (Recruiting-Software) der Firma: 

BITE GmbH 
Geschäftsführung: Stefan Häck, Hubert Ketterer 
Magirus-Deutz-Str. 12 
89077 Ulm 
 
Tel.: 0731-1411500 
Fax: 0731-14115010 
Mail: info@b-ite.de 

 
Dauer, für die die 
personenbezogenen 
Daten gespeichert 
werden, bzw. 
Kriterien für die 
Festlegung der 
Speicherdauer  

 

Die erhobenen und verarbeiteten personenbezogenen Daten und 
die besonderen Kategorienen von personenbezogenen Daten 
werden im Bewerbungsprozess nach 6 Monaten nach dem 
Bewerbungsverfahren gelöscht, bzw. sobald die freiwillige 
Einwilligung gem. §§ 6 Nr. 2 DSG-EKD und § 13 Abs. 2 Nr. 1 DSG-
EKD erloschen bzw. diese widerrufen ist und soweit der Löschung 
keine Aufbewahrungspflichten, an die wir rechtlich gebunden sind, 
entgegenstehen. Für den Widerruf bedarf es der Schriftform per mail 
oder postalisch (s.o.). 
 
Kommt es zur Einstellung, fließen die Bewerber*innendaten in die 
Bewerbungsakte. Die Bewerber*innendaten werden anschließend 
im Bewerbungsprozess gelöscht, max. nach 6 Monaten gelöscht.  

 
Betroffenenrechte Sie können Auskunft darüber verlangen, ob wir personenbezogene 

Daten von Ihnen verarbeiten. Ist dies der Fall, so haben Sie ein 
Recht auf Auskunft und Kopie über diese personenbezogenen 
Daten sowie auf weitere mit der Verarbeitung zusammenhängende 
Informationen (§ 19 DSG-EKD). Bitte beachten Sie, dass dieses 
Auskunftsrecht in bestimmten Fällen eingeschränkt oder 
ausgeschlossen sein kann (§ 19 Abs. 3, 7 DSG-EKD).  

Für den Fall, dass personenbezogene Daten über Sie nicht (mehr) 
zutreffend oder unvollständig sind, können Sie eine Berichtigung 



 
 

und gegebenenfalls Vervollständigung dieser Daten verlangen (§ 20 
DSG-EKD).  

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die 
Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung verlangen, vom 
Recht auf Datenübertragbarkeit Gebrauch machen sowie 
Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (§§ 21, 22, 24, 25, 
25a DSG-EKD).  

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung, wenn Sie ein Be- 
troffenenrecht geltend machen möchten.  

Unternehmensgruppe  
Diakonische Altenzentren gGmbH 
Geschäftsführung: Christine Bode 
Sogemeierstr. 22 
33739 Bielefeld 
 
Web: www.diabi.de; 
Mail: info@diabi.de 
Tel.: 05206-969970 

 
Beschwerderecht Jede betroffene Person kann sich gemäß § 46 Abs. 1 DSG-EKD 

unbeschadet weiterer Rechtsbehelfe mit einer Beschwerde an die 
zuständige Aufsichtsbehörde wenden, wenn sie der Ansicht ist, bei 
der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung ihrer perso- 
nenbezogenen Daten durch kirchliche Stellen in ihren Rechten 
verletzt worden zu sein.  

Gemäß § 46 Abs. 3 DSG-EKD darf niemand wegen der Mitteilung 
von Tatsachen, die geeignet sind, den Verdacht aufkommen zu 
lassen, das kirchliche Datenschutzgesetz oder eine andere 
Rechtsvorschrift über den Datenschutz sei verletzt worden, ge- 
maßregelt oder benachteiligt werden. Mitarbeitende der kirchlichen 
Stellen müssen für Mitteilungen an die Beauftragten für den 
Datenschutz nicht den Dienstweg einhalten.  

Die zuständige Aufsichtsbehörde erreichen Sie unter:  

Der Beauftragte für den Datenschutz  
Außenstelle Dortmund Region Mitte-West 
Friedhof 4,  
44135 Dortmund 
 
Telefon: +49 (0)231 533827-0 
Fax: +49 (0)231 533827-20 
Mail: mitte-west@datenschutz.ekd.de 

 
  



 
 
Erforderlichkeit der 
Bereitstellung der 
personenbezogenen 
Daten und mögliche 
Folgen der 
Nichtbereitstellung  

 

Die Angabe Ihrer personenbezogenen Daten und die 
personenbezogenen Daten besonderer Kategorien erfolgt stets 
freiwillig, gem. § 11 DSG-EKD. All die Daten, die wir von Ihnen im 
Bewerbungsprozess erheben bzw. erheben dürfen, dienen der 
optimalen Stellenbesetzung. Wir nutzen Ihre Daten, um sie mit dem 
ausgeschriebenen Stellenprofiel und unseren gewünschten 
Voraussetzungen an die zu besetzende Stelle abzugleichen. 
Außerdem sind die Daten relevant für den Vertragsabschluss mit 
ggf. Nebenabreden und Dienstvereinbarungen und ggf. für das 
Zustimmungsverfahren der Mitarbeiter*innenvertretung.  

Sofern Sie Ihre Daten, die für das Stellenprofiel erforderlich sind, 
nicht bereitstellen wollen, kann Ihre Bewerbung leider nicht weiter 
berücksichtigt werden.  

Die Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung ergibt sich aus Die 
gesetzliche Grundlage ergibt sich aus §§ 6 Nr. 1,2,3,5 u. 6 DSG-
EKD, § 11 DSG-EKD, § 13 Abs. 2 Nr 2 u. 8 DSG-EKD und § 49 
DSG-EKD. 

Die freiwillige Einwilligung kann die betroffene Person gem. § 11 
Abs. 3 DSG-EKD mit Wirkung für die Zukunft, jederzeit per Mail 
oder postalisch widerrufen.  
 
Für den Widerruf bei Jugendlichen bzw. bei Erziehungsberechtigten 
unter dem 18. Lebensjahr bedarf es nur eines 
Erziehungsberechtigten, wobei für die Einwilligung, falls vorhanden 
beide Erziehungsberechtigte schriftlich ihre Einwilligung erteilen 
müssen. 
 
 

Bestehen einer 
automatisierten 
Entscheidungsfin- 
dung einschließlich 
Profiling gemäß  § 
25a Absatz 1 und 4 
und – zumindest in 
diesen Fällen – 
aussagekräftige 
Informationen über 
die involvierte Logik 
sowie die Tragweite 
und die angestreb-
ten Auswirkungen 
einer derartigen Ver- 
arbeitung für die 
betroffene Person 

 

 

„Profiling“ umfasst hierbei jegliche Form automatisierter Verar- beitung 
personenbezogener Daten unter Bewertung der persön- lichen Aspekte in Bezug 
auf eine natürliche Person, insbesondere zur Analyse oder Prognose von Aspekten 
bezüglich Arbeitsleis- tung, wirtschaftliche Lage, Gesundheit, persönliche Vorlieben 
oder Interessen, Zuverlässigkeit oder Verhalten, Aufenthaltsort oder Ortswechsel 
der betroffenen Person, soweit dies rechtliche Wirkung für die betroffene Person 
entfaltet oder sie in ähnlicher Weise erheblich beeinträchtigt.  

In dem Bewerbungsprozess findet weder ein Profiling noch besteht 
ein automatisierte Entscheidungsfindung.  



 
 
 

Für eventuelle Rückfragen stehen wir Ihnen selbstverständlich gerne zur Verfügung. 

Es grüßt Sie herzlich Ihre 

Diakonische Altenzentren Bielefeld gGmbH   


